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Основная цель школьной службы примирения (медиации) - 

Воспитание культуры конструктивного поведения в конфликте, основанной 

на медиативном подходе, который базируется на таких общечеловеческих 

ценностях как признание уникальности каждой личности, взаимное 

принятие, уважение права каждого на удовлетворение собственных 

потребностей и защиту своих интересов не в ущерб чужим.  

 

Основные задачи:   

- Просвещение участников образовательных отношений о методе 

школьной медиации, мотивирование их на использование медиативного и 

восстановительного подходов в своей повседневной деятельности, в том 

числе и в образовательном процессе при разрешении конфликтов в 

образовательной среде.  

- Повышение конфликтологической компетентности и формирование 

правовой культуры участников образовательного процесса, продвижение в 

образовательной организации принципов и ценностей медиативного подхода 

в урегулировании конфликтов.  

- Создание условий психологически безопасного образовательного 

пространства, профилактика агрессивных, насильственных и асоциальных 

проявлений среди детей, профилактика преступности среди 

несовершеннолетних.  

- Проведение процедур медиации и групповых примирительных 

программ для участников конфликтов (споров) и правонарушений.  

 

 

№ Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные 

 

 

 

Организационно-методическая деятельность 

1 Разработка положения о 

Школьной службе медиации 

(примирения)  

Август  Администрация 

школы 

2 Информационное сообщение 

на педагогическом совете о 

создании Школьной службы 

медиации 

Август  Администрация 

школы 

3 Формирование состава 

школьной службы медиации 

(примирения) 

 

Сентябрь Администрация 

школы 



4 Издание приказа о создании 

Школьной службы медиации 

Сентябрь И.о. директора 

С.В. Сирота 

5 Участие в семинарах, 

совещаниях, направленных на 

повышение квалификации в 

сфере деятельности Школьной 

Службы Медиации 

В течение учебного 

года 

Ответственный за 

работу СШМ 

А.С.Кутилова  

6 Информационно – 

методическое совещание с 

классными руководителями о 

деятельности СШМ 

Сентябрь Ответственный за 

работу СШМ 

А.С.Кутилова 

7 Проведение рабочих заседаний 

состава Школьной Службы 

Медиации 

В течение учебного 

года 

Ответственный за 

работу СШМ 

А.С.Кутилова 

 

Реализация восстановительных процедур 

 

8 Анализ и сбор информации по 

ситуации 

По мере поступления 

случая в работу 

Ответственный за 

работу СШМ 

А.С.Кутилова, 

Члены СШМ 

9 Проведение программ 

примирения 

В течение года, по 

запросу 

Ответственный за 

работу СШМ 

 А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

10 Консультирование законных 

представителей 

несовершеннолетних, 

педагогов. 

По мере 

необходимости 

Ответственный за 

А.С. Кутилова 

11 Включение элементов 

восстановительных практик в 

различные воспитательные 

формы и мероприятия (беседы, 

классные часы, круглые столы  

и т.д) 

По мере 

необходимости 

Ответственный за 

работу СШМ 

 А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

12 Индивидуальное и групповое 

консультирование по вопросам 

прав ребенка. 

В течение учебного 

года 

Ответственный за 

работу СШМ 

 А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

 

13 Проведение примирительных 

встреч. 

В течение учебного 

года 

Ответственный за 

работу ШСМ 

 А.С. Кутилова 



14 Организация и проведение 

семинара «Работа школьной 

службы медиации». 

Ноябрь Ответственный за 

работу ШСМ 

 А.С. Кутилова, 

классные 

руководители 

15 Проведение декады правовых 

знаний. 

Январь  Ответственный за 

работу ШСМ   

А.С. Кутилова, 

классные 

руководители 

16 Проведение анкетирования 

обучающихся 5 - 9 классов по 

выявлению причин  

конфликтов среди 

обучающихся. 

 

В течение учебного 

года 

Ответственный за 

работу СШМ      

А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

 

17 Проведение  групповых 

занятий для обучающихся 

социального риска. 

В течение учебного 

года 

Ответственный за 

работу СШМ А.С. 

Кутилова, 

члены СШМ 

 

 

 

                                       Просветительская деятельность 

 

18 Оформление  стенда 

«Школьная Служба Медиации» 

Оформление – 

сентябрь, 

обновление – 1 раз в 

четверть 

Ответственный за 

работу СШМ 

 А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

 

 

20 Организация рекламной 

деятельности (разработка 

буклетов, информационных 

листов) 

В течение года Ответственный за 

работу СШМ   

А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

 

 

21 Информирование обучающихся 

школы и их родителей 

(законных представителей) о 

работе СШМ 

В течение года Ответственный за 

работу СШМ   

А.С. Кутилова, 

члены СШМ, 

классные 

руководители 

 



 

                                        Межведомственное взаимодействие 

 

22 Сотрудничество с Советом 

профилактики 

В течение года Директор, 

ответственный за 

работу СШМ 

 А.С. Кутилова , 

члены СШМ 

23 Сотрудничество с органами и 

учреждениями профилактики 

безнадзорности  

и правонарушений, опеки и 

попечительства 

 

В течение года Директор, 

ответственный за 

работу СШМ   

А.С. Кутилова, 

члены СШМ 

                        

                Эффективность работы Школьной Службы Медиации 

 

24 Анализ работы СШМ за 2022-

2023 учебный год 

Май Ответственный за 

работу СШМ   

А.С. Кутилова 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог  

МОБУ СОШ №78 им. Куликова Н.Я.                                         Кутилова А.С. 
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