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Отчет о результатах работы по реализации программы 

 «Повышение качества знаний обучающихся»  

за 1 четверть 2022-2023 уч.г. 

Школа стремится к совершенству, все активнее применяя в практике новые методы и 

средства обучения. Педагогический коллектив школы един в своем стремлении к 

совершенству, к эффективности педагогического труда, в выборе методической 

проблемы. 

Для решения главной задачи школы «Повышение качества знаний обучающихся» 

были созданы следующие условия: 

 составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным 

дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий 

возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы; 

 все методические объединения утвердили планы работы, вытекающие из общешкольного 

плана; 

 мониторинг в основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы; 

 работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни; 

 работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи 

школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической 

основе. 

В 2022-2023 учебном году перед методическими объединениями школы поставлены цели: 

 обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценного 

образования, учитывающих способности, возможности, интересы учеников; 

 обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности 

Для её реализации были сформулированы следующие задачи: 

 обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий; 

 повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий; 

 выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей; 

 совершенствование видов и форм диагностики и контроля; 

 разработка учебных, научно – методических и дидактических материалов, сосредоточение 

основных усилий МО на создании научной базы у обучающихся выпускных классов для 

успешного продолжения образования. 

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществляется 

по следующим направлениям деятельности: 

 работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность; 

 подбор и расстановка кадров; 

 повышение квалификации, педагогического мастерства 

 работа с МО и творческими группами учителей – групповая методическая деятельность; 

 индивидуально-методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы; 

 обеспечение методической работы; 

 обновление методической оснащённости кабинетов. 

 

Высшей формой коллективной и методической работы является педагогический совет. В 

1 четверти 2022-2023 учебного года были проведены педсоветы: 



1. Анализ работы по итогам 2021-2022 учебного года. Задачи и перспективы развития 

школы в 2022-2023 учебном году. Итоги участия в общероссийской оценке по модели 

PISA-2021. Участие в проекте «500+» 

2. Итоги 1 четверти  2022-2023 учебного года. Итоги аттестации условно переведенных 

обучающихся. Проведение ГИА в 2023 году. 

 

Целью каждого педагогического совета являлся сопоставительный анализ решаемых задач 

в соответствии с задачами школы и современным направлением модернизации школы. 

Такая работа позволила выявить проблемы, стоящие перед коллективом на сегодняшний 

момент, и определить главную задачу: расширение информационного поля 

педагогических работников в области новых образовательных технологий и их 

использования в образовательном процессе. Решались общие проблемы вместе, давался 

старт новым начинаниям и подводились итоги уже проделанной педагогическим 

коллективом работы. 

Сравнительный анализ успеваемости в 1 четверти за 3 года 

Период Обученность (%) Качество (%) Отличники (чел.) 

2022-2023 89  46 25 

2021-2022 95 40 14 

2020-2021 93 41 18 

 

Обученность снизилась, в школе растет количество обучающихся с ОВЗ, часть родителей 

отказываются от прохождения ПМПК. Администрация школы совместно с психологом и 

социальным педагогом продолжит работу с родителями по данному направлению. В то же 

время качество растет, количество обучающихся, окончивших на «5» также растет. 

Следует считать работу педагогического коллектива за первую четверть 2022-2023 

учебного года удовлетворительной. 

Для информирования родителей о результатах обучения и развития учащихся ежедневно 

ведется учет успеваемости и посещаемости учащихся в дневниках и журналах, в конце 

каждой четверти,  классные руководители проводят родительские собрания, а учителя 

предметники индивидуальные консультации. 

 

В школе проводятся совещания с педагогическими работниками, заседания  методического 

объединений  по  мониторингу учебных достижений обучающихся. Оказание 

методической и информационной поддержки  педагогическим работникам, повышение 

квалификации педагогических работников через: курсовую подготовку, участие в работе 

ШМО, семинарах, вебинарах, участие в конкурсах и проектах,  самообразование. 

Организация методической помощи педагогам, испытывающих трудности в подготовке 

учащихся к государственной итоговой аттестации играет важную роль в вопросах  

обеспечения качества образования в школе. 

 

Ожидаемыми результатами остаются: 

1. Достижение качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным 

запросам. 

2. Создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом. 

3. Повышение уровня успеваемости и качества знаний  обучающихся. 
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